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Bordeaux Aquitaine

DANS LE CADRE DE SE§ TRAVAUX D’OBSERVATION, L'AGENCE
D’'URBANISME BORDEAUX AQUITAINE (A’URBA) S’ iNTERESSE
NOTAMMENT AUX QUESTIONS D’ECONOMIE, D’EMPLO; ET
D'iMMOBILIER D’ENTREPRISE. EN 2019, ELLE A COMMANDE A
L’AGENCE DEUX DEGRES UNE ETUDE SUR LES ESPACES DE
COWORKING DE L'A6GLOMERATION BORDELAISE AFIN DE MiEUX
SAISiR LES ENJEUX DE CES NOUVEAUX LIEVX DE TRAVAIL.

L’OBJET ET LA METHODE DE CETTE ETUVDE

L'A6GLOMERATION BORDELAISE ACCVEILLE UN 6RAND NOMBRE
D’ESPACES DE TRAVAIL PARTAGES PAR RAPPORT AUX AUTRES
AG6GLOMERATIONS FRANCAISES. DEPUIS PEU, DE 6ROS ACTEURS
DV CO-WORKiING OUVRENT DES LiIEUX DE GRANDES DIMENSIONS
DANS DES SECTEURS CLES DE BORDEAUX.

L'OBJET DE CETTE ETUDE EST D’ECLAIRER LA NATURE DE CES
ESPACES DE TRAVAIL PARTAGES ET DE SAiSiR DES ENJEUX A
PRENDRE EN COMPTE DANS LES POLITIQUES D'AMENAGEMENT.

CETTE ETUDE A ETE REALISEE A PARTIR DE :
- iNTERVIEWS D'USAGERS D'ESPACES PARTAGES,
- iNTERVIEWS DE 6ERANTS D'ESPACES PARTAGES,
- VEILLE DOCUMENTAIRE.
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C’'EST Quoi ?

CE SONT DES LIEUX QUi OFFRENT A LA LOCATIiON DES POSTES DE TRAVAIL. CES LIEVX
PERMETTENT DE MUTVALISER, ENTRE DiFFERENTS USAGERS, UN LOCAL PROFESSIONEL,
DES SERVICES ET DES OUTILS POUR UN COOT LiMiTE ET DANS DE§ CONDiTiONS TRES
SOUPLES (ENGAGEMENT LiMITE).

# DU CENTRE D’AFFAIRES QUi FONCTIiONNE AVEC DES CONTRATS DE LOCATION DE
COURTE DUREE (PREAVIS DE 3 MOiSs NOTAMMENT).

# DU BUREAU CLASSIQUE QUi S’APPVIE SUR UN CONTRAT DE LOCATION 3/6/9 SANS
SERVICES COMPLEMENTAIRES

A QUOI CA RESSEMBLE ?

CES ESPACES SONT VARIES ET DEPENDENT DE CE QUE LES USAGERS METTENT EN
COMMUN POUR TRAVAILLER.

@ DES BUREAUX FERMES @

DES BUREAUX OUVERTS
DES ATELIERS ET DES OUTiLS
DES PRiIVATISATIONS POUR '@'
DES EVENEMENTS

DES SALLES DE REUNiON DES SERVICES ADMINiSTRATIFS ? UNE BOUTIQUE,
UN LiEV D’EXPOSITION

iLS DEPENDENT EGALEMENT DE
LEUR PROGRAMMATION NON PROFESSIONNELLE ET DE LEUR MODE DE GESTIiON
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2 6RANDS TYPES D'USAGERS

des arkisans

des md@?gndomts des }Swhes
entrg\)\’iS@S

des commerciaux

DES ENTREPRISES

DES TRAVAILLEURS sOLO

QUi ONT BESOiN DE PLACE

des grosses

des ¢
eMmandeurs entreprises

d’emPloLS

QUi SOUHAITENT TROVVER
UN LiEV DE TELETRAVAIL

QUi SOUHAITENT ROMPRE POUR SE§ EMPLOYES

L'iSOLEMENT DU TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE Ov DE . .
A LA MAISON, SE FAIRE PARTAGER DES OUTILS, QUi SOUHAITENT TROUVER
YT} RESEAU, TROUVER DES SERVICES UN ESPACE DE TRAVAIL

TEMPORAIRE POUR SES SALARIES

DES OPPORTUNITES, CREER
DES SOLIDARITES d/

QUi SOUHAITENT SEPARER
ViE PERSO ET ViE PRO

’ “o
p) ENTREPRISES S
' solukions soa?\es s
& - P - o [ par mgpon‘: o visibiliks limitie ‘
’ . \ . bail § 9 .
TRAVAILLEURS SOLO \ limiter les risques
’ ENTHOUSIASME GALERES... I = rassurer par conjoncturels ’
. souplesse yps r/oigport ,‘T\ ses sécurikl et
rapidike touk repose \ teletravailleurs confidentiolits ,
‘ envie solitude sar elle/lui .
' \ alléger les contraintes 4
\ moyens limikés, . LN de mobilité de ses employis P 4
S irréouliers L

~._--.' ~---.

FACE AUX COOTS DES ESPACES PARTAGES, A LA PRECARITE LES ENTREPRiSES PROFITENT DE LA SOUPLESSE DES ESPACES

DES RESSOURCES ET A LA MULTiPLICATION DE L’OFFRE, PARTAGES POUR S'ADAPATER AUX FLUCTUATIONS D’ACTIVITES.
LES TRAVAILLEURS SOLO DEVIENNENT PLUS "OPPORTUNISTES”. LA LOCATiON DE BUREAUX PERMET DE GERER DES PHASES DE

iL§ VONT SOUVENT VERS LE LiEV LE PLUS PROCHE, iL§ N'Y VONT DEVELOPPEMENT SANS PRENDRE LE RiSQUE DE S’ENGAGER

QUE LORSQU'’iLS EN ONT BESOIN, iL§ COMPARENT LES PRiX, DANS UNE LOCATION AVEC POUR AU MOiNS 3 ANS

iL§ CHANGENT. ET DES COOTS D'iNSTALLATION ELEVES.
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ZOOM SUR DES TRAJECTOIRES D'iNDEPENDANTS

ENVIE PERSONNELLE
(CHANGEMENT DE CADRE
PROFESSIONNEL)

Se quitte mon boulot pour
me lancer seul.e.

Matre dBtre coincé.e dans
cekte botte, ye passe
Freelance.

Se veux changer un peu
de Eravail, ye me lance
dans ce que }e veux
vraiment faire.

ENTHOUSIASME

Se gére kouk, ye méne
mes ?ro'ael:s comme '3e
l'entends.

OPPORTUNITE PROFESSIONNELLE
ET PERSONNELLE
(DE SALARIE A iINDEPENDANT)

e veux quitter Paris, ¥e

quitte mon agence de com,

elle me soustraikera des
missions.

En Eant que soustraitant

de mon ancienne entreprise,

¥e 9aghe davantage et je

matkrise mieux mon temps
de Eravail.

SiTUATION PAR DEFAUT

Se nai pas Erouvi de
travail aprés mes ikudes
alors je me lance en tant

quhul:oentrepreneur .

Jai déménagé & Bordeaux,

je nai pas krouvé demploi

salarié, je me lance en
Freelance.

YN 9agné des petites

missions en Freelance, je

continue en essayant den
vivre.

SiTUATIONS D'iNDEPENDANTS

DiFFiCULTES

Au bout dun ah, tu te

rekrouves vraimenkt
chey koi. ..

seul Tu dois Eout 9irer
toi-méme, Eu ne peux
compter sut personne.

Plein de nouvelles

St tu veux souffler, il ne
opporkunitis.

se passe Plus rien.

CERTAINS GAGNENT
AYS peux gagner en §

30«”5 de Etravail ce que }e
9aghais en 10

D'AUTRES GALERENT
(MAiS NE LE MONTRENT PAS)

Tu narrives P]us o mekktre de
limites entre vie ?ersonr\e\\e 1

Tai récupéré mes missions
vie ProFessLonnene.

de mon précident poste et
yoi développé mon réseau.

On doit l:ou'zou.rs sourire ek
monkrer que Eout va bien. On
est commercial de hous-méme.

LE PLUS DUR =
CEUX SUR QUi TOUT REPOSE

EN TANT QU'iNDEPENDANT, TU DOiS FAIRE TON TRAVAIL, FAIRE COMMERCIAL,
GERER L’ADMINiSTRATIF ET PAYER TOUTES TES CHARGES. C’EST L'iNDEPENDANT QUi PREND
TOus LES RiSQUES.
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2 GRANDS MODELES D'ESPACES PARTAGES

VA

ESPACES DE DIMENSiON REDVITE,
EQUIPEMENT DE PROXIMIiTE, ATELIERS
THEMATIQUES

opporkunité lite
5. uh \oca\

bureaux ouverks

\
\ 4
accessibles Q@ /
efFeckifs Fluckuants,

rotakion
DES LIEVX VARIES

\

G6RANDS BUREAUX PARTAGES,
BiEN PLACES, AVEC UNE iMAGE FORTE

bureaux ouverts
ﬂﬂm@g
=3

durée par
et bureaux Ffermés P i
des enkreprises

emp\cxcemeht choist,
dans des quartiers wackifs»
(gare, bassins & Flok)

l

ESSENTIELLEMENT DES
BUREAUX

locakion longue

UN MODELE ECONOMIQUE QUi REPOSE
SUR LA FLEXIBILiTE ET LA DIVERSITE

CHARGES PARTAGEES

g

iNDEPENDANTS QUi METTENT EN
COMMUN LA PARTICiPATION AUX
CHARGES

LOYERS MODERES

% MODELE "Af§OCIATIF"

On est un groupe dindépendants,
on senkraide, on mekt en commun.

SERVICES RENTABLES

‘/ DOMICiLiATiON

BUREAUX FERMES LOUES
AUX ENTREPRISES

\l/ LOCATION DE SALLES
LOYERS PLUS ELEVES DE REUNiON

RESTAURATION, BAR

-e MODELE ENTREPRENEURIAL

Le secrek dun espace ?qrtagé rentable,
cest la Flexibilité ek la diversité de loffre.

LES ESPACES DE TRAVAIL PARTAGES LES PLUS FRAGILES (LOCAUX PAS TRES ADAPTES, ESSENTIELLEMENT DES iNDEPENDANTS),
DONT L’Hi§TOIRE EST SOUVENT LiEE A UNE ENVIE D’UN ENTREPRENEUR OU A UNE OPPORTUNITE iMMOBiLIERE, ONT UNE DUREE DE
VIiE LiMITEE. LORSQUE LA PERSONNE MOTRiCE OV LE 6ROUPE QUi PORTE LE PROJET S’ESSOUFFLE, LE LiEV PEUT S’ETEINDRE.

DANS LE CENTRE DE BORDEAUX, 4 A 5 LiIEUX ONT FERME CES DERNIERS MOiS. LA CONCURRENCE EST DE PLUS EN PLUS RUDE.
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LA TYPOLOGIE D'ESPACES PARTAGES

LE WORKING CAFE

Café offrant des espaces de travail &
I'heure. Localisation centrale.
Utilisateurs ponctuels (freelance,
étudiants, etc).

L U
‘o8
LE CO-WORKiING
"METROPOLITAIN"

Espace de co-working de grande
dimension, avec une image forte. Un
modéle économique centré sur la
location aux entreprises. Implanté dans
des lieux clés ou création de lieux forts.

LIEUX TRANSITOIRES

Local mis a disposition par des aménageurs
ou promoteurs le temps d’'un projet urbain
afin d’animer un lieu. Aménagement

temporaire, utilisation mixte, loyers modérés.

LE FAB-LAB

Lieu ouvert, espace de rencontre, avec mise a
sa disposition d'outils, notamment des
machines-outils, pour la conception et la
réalisation d'objets. Destiné au grand public
comme aux entrepreneurs souhaitant tester
leur protoype.

LE “CO-WORKiING"
DE QUARTIER

Bureaux partagés, disponibles i la journée ou
au mois. Services complémentaires (salle de
réunion, domicilation, etc). Les plus grands
ont des espaces de bureau fermés (location
aux entreprises). Clientéle essentiellement

locale.
L'iNCUBATEUR

Espace de co-working de grande
dimension, avec une image forte. Les
entreprises sont sélectionnées par
rapport a leur potentiel. Les gérants des
lieux investissent dans ces sociétés.

L'ATELIER PARTAGE

Atelier partagé (espace de travail mais
aussi outils) a destination d’artisans, de
créateurs, de freelance. Localisation
souvent liée & une opportunité
immobiliére.

LE “CO-WORKiNG"
SPECIALISE
Espace de co-working qui accueille des
usagers sur une thématique particuliére
(numérique, médias, etc), avec partage
d’outils de travail (studio pour filmer
par exemple).

L’ESPACE PARTAGE "CULTUREL"”

Lieu mixte (espace de travail partagé, ateliers,
boutique) avec un grand niveau d’'ouverture
sur le quartier (animations, événements
culturels, bar, restauration, co-animation
avec le voisinage).

-

LA BOUTIQUE

Espace de vente ou d’exposition partagé
avec dans certians cas des ateliers sur
place.
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A ' CoPERNiC

9P 2 coLocC’ 2 CHEFS

@) 3 SARAGE COWORKiNG
@ ¢ THE WOODSTOCK
@ 5 TeaLas

M ¢ e paTio

@, 7 LE CERISIER

WP 2 L GARAGE MODERNE
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LES ESPACES DE TRAVAIL PARTAGES
DE BORDEAUX CENTRE

LA BASTIDE
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QUELQUES REFLEXIONS PROSPECTIVES

LES ESPACES DE TRAVAIL PARTAGES
SONT DES SERVICES DE PROXIMITE.
iLS CREENT DE L’ANiIiMATiION, DV
LiEN, DE LA ViSiBiLITE suRr

'ACTIVITE € iQu
L'ACTiViTE ECONOM{QUE LOCALE. CES ESPACES DE TRAVAIL

J’ SERONT RENTABLES ET DONC DURABLES
. S*iL§ ACCYEILLENT DES iNDEPENDANTS ET DES
iL§ VONT CONTiNUER A MAJLLER ENTREPRISES, S*iL§ ARRIVENT A PROPOSER DES
L’'A6GLOMERATION ET LE DEPARTEMENT. SERVICES COMPLEMENTAIRES (DOMICiLiATiON,

LOCATION DE SALLE).

J

CES ESPACES DE TRAVAIL
SERONT LOCALISES DANS DES LIEUX DE PLUS EN
PLUS SPECIFIQUES.

CES ESPACES DE TRAVAIL PARTAGES SONT UN LOCAL ACCESSIBLE, PAS COINCE DANS LES
DES LIEUX RASSURANTS POUR LES BOUCHONS, BiEN RELIE A LA6GLOMERATION
ENTREPRISES QUi SOUHAITENT METTRE EN
PLACE DU TELETRAVAIL. UN LOCAL iNSCRiT DANS UN QUARTIER OV
I DANS UN ESPACE LOCAL DYNAMIQUE
LE TELETRAVAIL PERMET DE FAIRE 6AGNER
DE PRECIEVSES HEURES AUX SALARIES, LOIN

DES BOUCHONS.

CES ESPACES DE TRAVAIL PARTAGES VONT SE
DEVELOPPER EN AMONT DES§ BOULEVARDS, EN
AMONT DE LA ROCADE, POUR PERMETTRE DE

REDVIRE LES TEMPS DE TRAJET.

PAR AILLEURS, LES ATELIERS PARTAGES, NOTAMMENT A DESTINATION
DES ARTiISANS, ONT UN 6RAND iNTERET A RESTER DANS LE CENTRE DE
L'A6GLOMERATION. MAiS CES ESPACES A L’'ECONOMIE FRAGILE
PEUVENT DiFFiCILEMENT LUTTER CONTRE LA PROMOTiON iMMOBILIERE
ET LES CONFLiTS DE VOiSiNAGE.

L

LES POUVOIRS PUBLIiCS ONT UN ROLE DANS LE MAINTIEN
DE LIEVX D'ACTIVIiTES ARTISANALES ET MANUVELLES DANS
LE CENTRE DE L’'A6GLOMERATION.



