




Le quartier du Grand-Parc à Bordeaux, 
et le quartier de Génicart à Lormont.

La nature de l’offre en logement dans les quartiers prioritaires 
n’est pas le seul déterminant du profil socio-économique 
de ses occupants. Il faut probablement la moduler avec la 
qualité de l’offre urbaine.

Ce constat peut être fait à partir de l’exemple issu de deux 
quartiers prioritaires de taille comparable et constitué très 
majoritairement de logements collectifs sociaux.

>Quartier du Grand Parc, Bordeaux

Le Grand Parc (8 140 habitants) est composé d’immeubles 
collectifs dont les quatre cinquièmes sont à caractère social. 
Plus de la moitié des ménages résidait dans le même loge-
ment en 1990. La population comme l’atteste la pyramide 
des âges est âgée, un tiers des habitants a plus de 60 ans 
contre 19 % pour la CUB. L’ensemble des tranches infé-
rieures à 60 ans est déficitaire par rapport à la population 
communautaire (en pointillés). En corollaire à la forte part 
des personnes âgées, on constate d’une part, un fort désé-
quilibre en faveur de la population féminine et d’autre part, 
un grand nombre de ménages d’une seule personne. Le reste 
de la population se caractérise par une forte présence de 
familles monoparentales (28 % contre 16 % dans la CUB). 
Le taux de chômage y est supérieur de 5 points par rapport 
à la moyenne communautaire. On rencontre une population 
active essentiellement d’employés et dans une moindre 
mesure d’ouvriers.
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Les quartiers prioritaires de la politique 
de la ville : deux exemples

Catégories socio-professionnelles du quartier du Grand-Parc

Pyramide des âges du quartier du Grand-Parc

Sources : INSEE, RP 99
Le pointillé représente le profil de la population de la CUB

Sources : INSEE, RP 99
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Catégories socio-professionnelles du quartier de Génicart

Pyramide des âges du quartier de Génicart

>Quartier de Génicart, Lormont

Bien que comparable par la structure de son parc et le 
volume de sa population (7 668 habitants), le quartier de 
Génicart offre un profil socio-démographique de ses habi-
tants très éloigné de celui du quartier du Grand-Parc.
La mobilité résidentielle est importante avec seulement 
35 % des habitants qui ont gardé le même logement entre 
1990 et 1999. La population est jeune avec une sur-repré-
sentation des moins de 20 ans et des adultes de 25 à 40 
ans, les plus gros écarts à la moyenne communautaire 
sont relevés chez les plus de 60 ans qui représentent 
seulement 12 % de la population contre 19 % pour l’en-
semble de la CUB.

La part des familles monoparentales 29 % est dans les 
mêmes proportions qu’au Grand Parc, nettement supé-
rieure à la moyenne communautaire (16 %).
Le chômage y est très élevé, il dépasse de 17 points le 
taux communautaire, ici près de la moitié des jeunes actifs 
est privée d’emploi. Sur l’ensemble de la communauté 
urbaine 81 % des jeunes de moins de 25 ans poursuivent 
des études, ce taux tombe à 60 % à Génicart (il est de 65 % 
au Grand Parc).

La part des chômeurs de longue durée (plus d’un an) est 
également plus élevée, 65 % de l’ensemble contre 56 % 
pour la CUB et 61 % au Grand Parc.
La population active est en premier lieu une population 
ouvrière et elle se caractérise également par une très faible 
représentation de cadres, moins de 2 % contre 17 % sur 
le territoire communautaire et 5,3 % au Grand Parc

Sources : INSEE, RP 99
Le pointillé représente le profil de la population de la CUB

Sources : INSEE, RP 99


